'COMUNE VILLAPUTZU

Provincia di Cagliari

Verbale n. 03 del 16 /01 /2013

PARERE SU COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
- DELLA PRODUTTIVITA’ PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2011

L’anno duemilatredici il giorno sedici del mese di genmaio il Revisore dei Conti Pinna

rag; Luciano, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 06.04.2011;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Municipale del 15/01/2013 con la quale si
intende definixe il Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitda personale dipendente —

Anno 2011 - secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima come specificate nel

documento in esame;

Visti: . |
"+ gliarticoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/04/2004
« 1'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 _
e lart. 1, comuma 557 della legge n. 296 del 27/12/2006, sostituito dall’art. 14,
" comma 7 del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge 30/07/2010, n. 122
e lart. 9, cmﬁfma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010

Esaminato il prospetto allegato di determinazione della parte stabile e variabile del fondo

pet complessivi Euro 112,215,10, diviso come segue:

1. “Risorse Decentrate Stabili” pari ad Euro 83.716,38, art. 31, comma 2, del CCNL

2002/2003, cosi diviso: .
. Totale risorse consolidate anno 2003..........cvvrierirrireerereerenens € 65.171,27

a Art 4, copuma 2 CONL 5 /10 /2000 .isissinnwmssmsmsyors s summes @ 9981,98
o Art. 4, commal CCNL09/05/2006....cccccecovvrimnimnrurmiarnnn pn b € 4.049,09

s Art. 8, comma 2, CCNL 28/2/2008..........cocoiissmmsrsrmssrarssassssa €  4.514,04

o e
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2. “Risorse Deceﬁtrate Variabili” pari ad Euro 22.918,93, art. 31, comma 3 del CCNL
2002/2003, cosi diviso:

‘At 1S, comama 2, CONL Q17 04/ 199::: semsunns somssssstummn oy ssosonad €  9.864,64 .
s Art. 15, comuna 1, lett. k) CCNL 01/04/199....ooeveiniininiinrnnn... € 613147

'+ Art.15; comma 1, lett. k), CCNL 01/04/199...................... € 936641

o Istat ufficio censimento............cvviiiii € _7.961,00

Pexr 1in $0Ra1€ ¢iwssssvrnes corume san sorsommnssy sonssnns susmvnsvs sowsmsons swssnscil  IOILB DL

" Per un totale complessivo..............................'.......................€ 117.039,90

Meno riduzione attOmMAtiCa. .. veeereeersennvnsneserssnnneeenesssssssssnsonsE 4.824,80

Totale fondo ridetexMmNAato ..o ccvvve et veraiennrveviensiesirimesvesnesenann € 112.215,1

L e ]

Accertato che detto fondo, con esclusione degli incentivi per la progettazibne, risutta non
superiore a quelli del 2009 come di seguito riportato:
« limite del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttivita:
Anno 2009 ............. T € 124.840,75
~* limite del fondo per lo sviluppo delle risorée umane e produttivita:

Briio 201 L. conwwvensnsismnbings € 112.215,10

Dato atto che alla spesa complessiva 1'Ente si fa fronte:
| 1. con i rispettivi intexventi delle spesc di personale per ............... € 69.090,27
2. Intervento 1.01.02.01, cap. 45 “Compensi al personale
iﬁcenfivanﬁ per straordinario, reperibilita, indermnita di
,risc.:hio, produttivita e riorganizzazione uffici.........coooiiiiiiin, €. 19.224,29

3. Compensi progettazioni art. 92, comma 5, del D.L. 163/2006:

Intervento 2070101.....ccvinniininni € 260523
Intervento 2090301.......cccvvvnenenn € 2.899,04
Intervento 2100401.................... € 207737
Intérver{tq 2110201, ..o € 1.784,77
4. Censimento “Partite di Gjro” Intervento 1627....... € 7.961,00
Eosi destinte: |
= Progressioni economiche T T — € 44.047,13

ST



» Indennitd di comparto 20T L. . omeuseiinsmmmnisn s maminnms oo ssisns s 1080mnd or s € 14.431,44
o Indennitd di BOITI0. .o oninie i v e € 10.611,70
Pt UL EOLALE vvvveeievrn aemeesnevensessessnsaaeeenenasnnmsmaeseanses enennmen enend€ 69.090,27

Da contrattare:

o Reperibilita vigili 2011........ccovviviniiii € 4.506,32

- # Reperibilith operaise s sems s s sovmmansy o s swivasnna v s swamsn s s vessws 1 § o 59 € 377,97
. Reperibﬂita ANAGIALE. ... € 700,00
- Inderwita di rischio................. R € 1.440,00
¢ SHAOTAMATION .. vieveceeeserseereeeeese et et etreeneeeseesseassaesseessens € 7.200,00
¢ Indennita specifiche responsabilita.................... € 1.000.00

» Risorse dirette ad incentivare la performance del personale dipendente
interessato dalla riorganizzazione degli uffici di cui alla deliberazione della G.C.
1 93 Al 17/ 11/ 2012 v eveeeeeseeveeeeseeeeseseeeeeee st eeeseeeeesonen € 5.000,00
PE UILHORALE s +vscreesresves s ses s sss s snssssa s sensnssass e snsersreeen € 20.228,29

BB000 TI0B, e « wcacriacns s wiomisih § ey i sesriars BEMUATSSAR 5A  mmmmcems ¢ o ssmanih § R € 9.36641
Q0] 113191157 811« JUUU DO € 7.961,00

Per un totalell' 066 A 40 AN AR MNP PPE FIT AT VTR SARARA NG PR vam Ga U REEIYP PRI RERRORINDY .l..00€ 17-327,4]-

Risdrse dirette ad incentivare la performance..........coveeeevineen po— € 5.573,97
Visto lo statuto ed il regolamento degli Utfici e Servizi;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000 . 267;
DELIBERA

Di considerare coerente la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita relativo all’anno 2011 con i vincoli di bilancio e
quelli dexivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e corresponsione dei trattamenti

accessori e sulla negoziabilita dei singoli istituti previsti nei suddetti atti.
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